
Questa sera
farò tardi a Gasa
Accenture coinvolge 350 persone, Poste punta a mille

e aziendc .ls.oproDo il tÉlela\.o'o,
unr fofmi dl îe$ìbjltrì "buon.'.
!hc nicrre.l!..Òrd,).ur.i:.l.rori,
.l,fcndeùi e snìdd.ati Coli I àluro

delle re.nolosie e .lelle ràra.,ie.lcì lilo
rÒ d,tendenic. 1a úr.onto x eliscnze del
.ollahonrolt e trengtriilizzr lr?i.n.ld s,i
.isul.xri. Così, sùperàtu h frorù.Lel pro

scllo Filot., àunrÉ.rx.o lc rcilrà .he de-
.rlono dì rdÒÍrrlo s bilmente. amhc sc

Acccnturc, pcr esemplo, presÉnt!- in Iralli
.on ,,lt.e 9 ù ila persone tra ., nlu lcnrl (.lie
so.o mobili glì .li natùa) e l]c.soiale.Li

TETETAV()RO LE AZIENDE ATLARGANO LE SPTR IV]TNIATIONI nìesti.o falodsce l. .Ònce.r.r?ìore ed È

piì, f.o.luttllo. Posriv. rn(hc liùiplrto
Irer ld so.i.rì: <l collàbordrori, fiir noú\d-
tì rcDdono .li piiL'. Ìi.sa Rodolfo Lan-
dnìi, respÒrsdl)ilc iso$e LÌmàne e dirtr
sit!perAùtntur.Iralie Cre.,qTu.chh.
Rùssià, ru.op dcllEsr e ùredi,) Oicffe.
Presi d.!e hsFrlmenri,io,rÉt,ft i,ì llÌD
mpros\iÙo sul ùio.lell., ,fulidno I.mnlo.
.oncl6x l, fdc filora, A.LÌnrurc ha dcciso
di .ippltarc ìì relelaroro. estenclcndolo, cor
!n taso di adee.nr alrsslmo ùetiì dcl
lo rafl è giìÌ (oinroko per dtre gffnialla
settimànd Gl nrasimo) ed enúo ltsrare
sarì ll io1. !ioi jto persone.

Il cosro aziendxlc, i,i .| eri pijùx frsc, che
ali.ora ùsd il relel:o.o .ellulire e ù,rì la rc
re per conurnìarc. i di E0{)eurc allìnno
Lìer pers.nr. ]!h c ò sià Lh rsfÙmo del
loti suEll qrrzl, che a regimr r(ilcrà il
20t;: x rorzlone. infr.ri, in úlctuli .i so.o
l0 Frsone h nero al .eiorno. È un pr'so
io.ìirezlone delle s.riml€ .liftuali,. sià
r.lorare dd teù])o in lbor e Shell:ido!!
mcnd sonÒ nJ F! Irorrùrlle e qlra.dosiò in

rall (.i..a j00), hi awiato lrrno scors.
un froscùo dl .renúte rvo.king' (h!o-
i) i. renoto. a dsfunzr) lc ÌJ0 perso
ne @io\olte, ìnpieglri e qùadri del hdr
keti.s, dellìnminis..azb.c, .lelle risÒÈ
se u nrare e.lel servizi i.forùùrii, hdnno
laro'aro fiori ùlli.io |e. u.o o (lueglofui
rlh s.rrmina n u. tcrio.lo .li sei ùcsl
Poi. I laloràún soio srari úrl."r!i$ti ll
grado di so,ldisfazìom ,ììchianto è staro
iir., il ,'li. .ìelle perso.e h, dlcltro o
r$Farm ìo di reorpo, il.l0% !iì miglior bF
h.{[mcnro rú laloro e fa.ìiÉrl]r, il9artr
hl riirmi.ro .he liùìbie.r-.ll li!.r..1.-



1) Rodolfo Landini, resFonsabile
rÌsorse umaneAccèntú€ tala
2) Ruggelo Panolio, a capo
di lormazione e comunicazione
lntema in Posté ta ane' 3) Pafizio Di Nicola, docefie
disocio ocia deil organizzaz one
alk Sap enza d Roma

s.de sl usa la pdnia scri!úia libe .

Àfi ll Èlel^'or. ihbrre ùrhF, n r1tr..Ò-
sro i2ie àle, li$eùiesù.. P$te Ìtuìiane,
tri un rn.o di Ìcrinrúuzio.c nel 2009
s! l0 p.rso.c d.i .dll .cnrcr (che rspon
.ìono al cenrrilho de casa proFrii) e dellà
vl.leocodilicd lsli adde(l c]t corregg.oo
i c4, sbasli.ri). ha regst.^ro ùn àtrnÉnto
di p'cscrze sjorndliÉre laffhe se da cNa)
.ìeI20%. Con il laloro adstàDzd. nrÈÍi,
ll srùFpo lleljaio lrende rsolvere ! disa-
gi e i costi.ll un diftLsoperdÒlaisúo c la
diflì.ohàà ge.úriÉ laf rcsrn,af .rchi lia
ttuHemìfàmilir.i Non solo: gli operarorl
ìr rclclarorc sono, a dcttacìellàzienda, piùr

veloci ncl E.sti.c i rcclami(con ùr úcre
dre.tu del 107. di pnticlrc sbrjgare) e così
Posrc qler'aono merre in crmpo nùmerj

fiir coDsisreffi .enro persone h Élehvor.
à rempo pleno rra naggio e giugno ÉFo

i ùille e.ro il20l l,.rJnrro lc 500 foi
ste a hnc 2008. Co!.ìLrc proserri nuolil
nicntc pii) ltficlo per I i00 re.ni.i rnor
.ì,ri(i cd .stcnsionc del proger.o a rtrte
ledn ision i pc. iÀori.. I in.lNioft di neo
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ùdnne, dneba.rente abili o di clrl h.
problen cll curadi un laniiliarc. Presto
i nuovl rclclaroratori godralno rlì un ser

vizlo .ll .oeliiry il relelono e oei rieùú,
nensili ú àziÉll]à. .Servìrà a dÙe obier
tiu e óante.c.c llcontatto (on lziclda".
proúÉtÉ Rugge' o PÀrrorr.,, .csponsabile

di ntrDazlonc, co.ru.i.azlo.c irtumae rc
st)nsrbllirà soclalc . Posrc ftallanc
Il relelaroro sra portanclo nnovazione rcl
fro.cssl o.sinizzè'lvi dell Udversnà de

sli Snrd; Roma lie. Per tàrlo partjre, su

rlchlesta del .omtrer. per le l)a.i oppor
tunrà. latenco ha dorro ìnformatizzùt
al.úe r.o.t.hr i.rcmc.Llllmnniisrra
zúre delle tico]rà, dci d iF.riDcrri € .lel

lNcEt{ftvt

le biblbrÉ.he. L,à.ù, s.orso la srrim.n-
ùzl.ùe hà..i.!,)ho l1 lt^onc,.h. |an
no ìarorato r crsa pt unao dus'oltc rlla
scft .ìanx. A ma',o lllrcnco ha LlD.laro ùl
Droro lìando Fer 20 porazioni. lntdnto è

pàrtità là spÉrinenùzone di sej mÉsi fer
20 persone dÉgli lì.i ce.ral,.
Ìn Sdn Pellegriù., úì!eLÌ, ll vJ.ieià dia(-
que nineràlidel (lrqrpÒ Nesrlé. ì frimi
pàsi sÒnÒ sxri prode.rir ìn due risl),rnì ia-
no ùe ol.- d, virggio fer t.cÉrio.nl ellascr
ri maDa c ln cnqlc nesl .ìl relela\oro soio
rsulrari piìr eÍiclenrì ll bìlancjo è dppàrso

positilo e il grqrF hr aFe..o u. raloLo
.Òù i sinda.ati tú..careunaplarraforma
..múe .{ r, .ui .reÙe le rc€olcte.csrcn
dere l'espÉriúeùrÒ a..he alle rltre so.:ierà
del grupPÒ. .Òhp.ese le fabbrì.he. Agiu-
gnosrrìfrontu un docu m'nto cÌi boq chc
ddrà la friorj.ì a (hi ha.arlcli fxmillari c

fhono lunghi sporanenrl: "Con qùero
àc.oftlo vogliano conùibuire al cembid
nìenù cultutule'. $iega Chiara Bis.onti,
diretúre rs,,rsÉ ùdùÉ Sln I,elleg.triÒ.
l,roprjo le resistenze ctrhuful, dÒvute xl
.Ò.r.llo del ìloro dd u. hto e rlLpauru
di emarsinazione drllaltro hanno rrllen-
raro la Lliffusionc dc1 tclclavoro in kaLia:
.NI. sldmo orrimsri, Àmra le esFer;erve
hanno deto rìsultati positiv,,, commen
ta Gùglielmo Lov. segreraro confedefu-
le Uil. Sttl trlolo dei nndàcaù ièdr.he il
Frogett. sperjnìentàle dellAgen,ia.lelle
lmrdte che, già da gGràrno. rorebbe
!ìtrodufe jl teleldvÒro pÉr .,..a .enù per
sone. .\rÉrì usdto dd (d ntrmÉrÒ seÒpre
nragslore di ez endc pochr'ù un buor sr
srcma pd aùnicDrarc là produrrirrì coo
.ori ri.lotl;,. efÈdm Paîrizio Di Ncola,
docenre di sociologir rlellbryriìz2rz|ne
alh Sipie!,r di Ronh. nà$jm. esperto
di impiego à dstdnzd.
là stràdà ddF..Òrere restd coúungue r.-
corà luigr. Questa mo,lalirì io. ha mai
da!\'.Jo ark.chlro !i Ira.lia, dn.h. a calsa
delld scùsa dlsFonibilirà di banda largr:
rappresentavr appem il l% della ùrza la-

'orÒ 
nel 2003, xnùÒ dell ulrima rilÉvxziÒne

ùlìì.idle, e si stiùa .he .rrtr erà dl 6, eDtro

I4 MILIONI DI CARFAGNA

S0no n arivoaut a teeav0r0. faccordo d

d cerìrbre lra lm nisìr0delWelare.llaurizi0
Sacconi e a sua co ega a ePari

opportunilà, I{ara Carfagna (,lel/, f0l0)

desUna 4 rni on d erro ale arende che

favorÌrann0 occLr0az onelemri nie c0n

programm d telela\lr]ro fondistanzat da

m nrster0gr dat0 da CarÍagna servianno

al acquhto d mmprter e software per

orsan zreda casa i av0r0 dl dilrendent mn
particoar esisenzeiar iari lintero
programÌna che prevede40 rni 0n d eur0da

sudd 1] deretra telelavoro nd iaÍì iari

agg ornanento professiona e vouchere br0n

lavoro è 0ra a la0prol]azone delaC0nlerenza

Sklo Reg 0ni che d01]rebbe riunisientr0l ne

aprh eche decderà le noda ità d eroga:0ne

da partedele Reg0r.lntant0. entr0 naggi0.

leazerìdede Laz0p0trann0presentare
prl)gett d teelav0ro pad time lob sharng
(iavor0 ripartt0lra p ird pendent )ejob
miai0n lr0irTinne0snslI rinne lra

d pendenìi)a la Regone Lazi0. che ha

slanzato 9,5 m ionidieuro perfav0rie

model organDntivi piij f es! bi

0t PtÙ NEL tAZt0

lal t1",i

*'o 
-..t" 

".".* 
..." r"s

Perfltua d iee.loritor !r hkle.Ionleì
e rLùarioie dl Prì, r ù 0 i{fti sr d.] Bsr
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